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政府教育人員職工會
Government Educational Staff Union

九龍渡船角文景樓46-48號三樓
3/F, 46-48 Man King Bldg., Ferry Point, Kowloon

電話Tel: 2332-3553
傳真Fax: 2332-3555
香港灣仔

皇后大道東213號

胡忠大廈16樓

教育署署長

張建宗先生

(經辦人：助理署長(教育服務)1鄭文耀先生)

張署長：

去年十二月二十日，本會與貴署助理署長(教育服務)1的諮議會議上，雙方就署方計劃由二零零二年九月起將三十多個學生輔導主任納入官校人手編制的建議交換了意見。我們現將本會的初步意見歸納如下，謹請署方詳加考慮，以期達至一個管職雙方皆可接受的方案。

1. 署方進行任何編制的改動，都不能引致裁員或迫令同工退休的情況。我們要求部門承諾是次將學生輔導主任納入官校人手編制的方案，不會影響該組同工的工作穩定性和延續性。

2. 學生輔導主任不論服務官校、私校或規模較少的學校，其工作性質應無顯著差異；部門調派人手時，隨視乎運作的需要外，也須顧及同工的表現和意願。部門每年亦應檢討整體的服務質素，按實際需要調動人手和資源，以發揮學生輔導主任的最佳效能。

3. 學生輔導主任與官小教師的職業前景向不相同，難作比較。我們認為，納入官校編制的學生輔導主任應盡量配合學校的需要，為學生提供全面而高質素的輔導支援，但各人的服務條件應維持學生輔導主任的一貫標準，不得影響官校教師的晉升機會，以免製造不公平現象。同樣，日後當學生輔導主任的職業前景得到改善，也應由該職位的同工分享。

4. 本會曾向學生輔導主任進行問卷調查，過半數同工傾向納入官校編制的學生輔導主任，其工作時間應配合所服務的學校的上課時間（56/82贊同），同工亦較屬意跟官校教師般享用學校假期（53/80贊同），署方可詳細考慮有關同工的意願是否合乎則例。如因工作時間或假期模式的改變而引致行政上的調整和變動等，署方必須依例執行，使每個同工都得到公平的對待。

5. 官校教師的考績制度向有清晰的指引，納入官校人手編制的學生輔導主任，其評核人員的安排適宜依循既定制度處理。

6. 部門對學生輔導主任的專業支援和持續培訓是不可減少的，無論是次學生輔導主任工作模式的改動結果如何，部門也不能卸減對同工的支援，以免影響學生輔導服務的質素。

7. 學生輔導主任編制的改動和爭取學生輔導主任學位化的工作應並行不悖。據了解，部份同工納入官校編制後，更可能為爭取學位化帶來有用的理據。我們要求署方繼續努力爭取學生輔導主任學位化，以讓同工得到合理的重視和較佳的職業前景。

8. 署方在會議上透露，部份學生輔導主任納入官校編制的諮詢文件將在本年三月完成，屆時將會跟職工會全面磋商。然而，本會認為，署方應該抱持更開放態度，加強管職合作，當有新的計劃或資料時，便即時與職工會商討，為同工共謀合適方案，而無須待署方單方面制定有關方案後，才跟職工會商討。

如有查詢，請隨時致電2760 6123與本人或2782 8419與本會外務秘書梁紀昌先生聯絡。
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  黎錦棠 

副本送：
教育署諮議會職方主席




各員方協會主席／會長




教育署助理署長(部門行政)




教育署學生輔導組首席督學




全體學生輔導組會員及同工

二零零二年一月二十三日
附件二








世界教師聯會(世界勞工聯合會)會員
 
Affiliated Member of World Confederation of Teachers (WCL)
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