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政府教育人員職工會(GESU)　維護尊嚴 爭取權益 擴大團結 
會員通訊 2003年 第１號 

　 出版日期:2003年1月3日 
會址：九龍油麻地渡船角文景樓46-48號三樓  電話:2332 3553  傳真:2332 3555
自強不息獻身教育 齊心戮力服務同儕

二零零三年至二零零四年度理事選舉已於二零零二年十二月十四日的周年大會中進行。經十二月十八日理事互選後，新一屆理事會已順利誕生，名單附列於下一頁。全體理事由本年一月起正式就職，往後兩年，各人將全力投入會務，服務同工，攜手為辦好教育而貢獻綿力。

本屆的理事會可說是近年陣容最鼎盛的，共達二十九人！在公務員薪酬及制度正在檢討的風起雲湧氣候下，在局署已合一而員工前景卻充滿變數的形勢下，我們喜獲眾多有心人抱持服務會員的志向參與理事會工作。此外，新一屆理事來自的層面頗為廣泛，可以預期，各人定能把不同崗位同工的訴求和困惑更直接地帶到理事會，讓我們為大家反映意見、跟進疑難。各位會員如有問題，歡迎隨時與任何一位理事接觸，我們必定會盡力處理，保障大家的合理權益！

藉新一年的開始，組織組在此謹代表理事會恭賀各會員新年快樂、萬事如意！
同工津貼應否取消？當局理據是否合理？

「順應」公務員事務局的建議，教育統籌局現正檢討官小校長及副校長的責任津貼及在特殊班/加強輔導服務組任教的同工的特別津貼。受是次檢討影響的員工職級廣泛，包括PAM、SAM、PSM、AM、APSM及CM等，而且檢討結果影響深遠，因為津校教師勢受牽連。我們現附上教統局於聖誕假期前致本會的諮詢文件供各位同工參考，希望大家多加思考和討論，並向本會提出意見。

簡言之，當局建議PAM及SAM職級的官小校長責任津貼應該取消，但已絕無僅有的AM或PSM職級官小校長的責任津貼就建議保留。此外，本會及不少教育團體爭取經年要求正式確立其職級的小學副校長，當局又以一句「表面上符合規管原則」而只建議保留其津貼！對於特殊教育同工的津貼，當局就三言兩語「交代」了為何應該取消。

本會申明，同工絕非要攫取利益，永無饜足；然而，我們覺得，任何政策的改動，必須有充份的理據支持，循序漸進，而非政策方針「急轉彎」，否則，就很難獲得別人的接受了。對於這份「簡」而「精」的諮詢文件，我們務須跟各位會員詳細商討，徵詢大家的意見，以期向教統局提出建議。會方現訂於下列日期舉行一次座談會，收集大家的寶貴意見，敬請各單位代表和會員踴躍出席，集思廣益。座談會詳情如下，如有查詢，請致電28327614與組織主任陳國強先生聯絡：

日
期：二零零三年一月九日（星期四）

時 間：下午六時三十分

地
點：九龍佐敦南京街1號B佐敦道官立小學
　　










 　組  織  組
政府教育人員職工會

二零零三至二零零四年度理事會名單
義務法律顧問：
涂謹申律師
義務核數師：
陳維端會計師
執行顧問：
何國鏇
(北角官立上午小學校長)
會　　長：
黎錦棠
(特殊教育支援及學位安排組督學)
副 會 長：
朱少芳
(藝術教育組(戲劇)課程發展主任)

總 秘 書：
李明佳
(北角官立上午小學主任)
內務秘書：
吳麗雙
(佐敦道官立小學校長)
外務秘書：
關伯強
(沙田學校發展組高級學校發展主任)

助理秘書：
易嘉怡
(黃大仙官立小學校長)
助理秘書：
鄧敏宜
(香島道官立小學校長)

總 司 庫：
陳兆文
(愛秩序灣官立小學教師)
副 司 庫：
吳國和
(退休會員)

助理司庫：
吳德華
(學生輔導組學生輔導主任)

組織主任：
陳國強
(學位分配組聯絡主任)

助理組織主任：
盧詠綺
(新界鄉議局元朗區中學教師)

會籍主任：
錢俊賢
(沙田官立上午小學教師)

助理會籍主任:
蔡志明
(沙田官立上午小學教師)
出版主任:
黃藝婷
(北角官立上午小學教師)

助理出版主任:
王詩雅
(退休會員)

福利主任：
邱耀芳
(觀塘官立下午小學主任)

助理福利主任：
葉潔雲
(學生輔導組學生輔導主任)

康樂主任：
林皓長
(李鄭屋官立下午小學教師)

助理康樂主任：
黃婉君
(李鄭屋官立下午小學教師)

學術主任：
周伯勤
(研究及計劃組高級督學)

助理學術主任：
余敏琪
(加強輔導服務組匡導班主任)

教育研究主任：
葉登平
(資訊科技組高級課程發展主任)

助理教研主任：
梁紀昌
(永久會員)

公共關係主任：
林綺蓮
(學位分配組聯絡主任)

助理公關主任：
黃惠德
(學生輔導組學生輔導主任)

資訊科技主任：
楊威龍
(屯門官立上午小學教師)

總務主任：
張志軒
(將軍澳官立小學教師)

