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政府教育人員職工會(GESU) 會員通訊 2005年第3號
會址：九龍油麻地渡船角文景樓46-48號三樓   電話:：2332 3553  傳真：2332 3555
網址：http://www.gesu.org.hk     電郵：gesu_staffunion@emb.gov.hk
與首席助理秘書長的諮詢會議
理事會與首席助理秘書長(學校發展)李國生先生進行的新一輪諮詢會議即將舉行。去年十月底的會議上，我們跟局方討論了多項與同工息息相關的問題，重點如下：

（一）
超額教師問題((我們一直關注因縮班而導致的超額教師問題，局方在會上答應會小心處理有關問題，並用盡方法吸納所有三加三合約教師，而首席助理秘書長(學校發展)亦表示以現時情況估計，一年內應不會出現超額教師，管方亦表示如有吸納員工的新方案，便會諮詢職工會。本會強調三加三合約教師亦屬公務員，提醒局方應謹慎處理。

（二）
AM(RT)及官校IRTP教師的職業前景((會方表示由於部分輔導教學中心關閉，受影響的同工今學年開始已被調派往學校任教，而其餘的輔導教育中心也可能會陸續關閉。首席教育主任（學校行政及支援）表示，由於將有更多中心關閉，明年受影響的整體人數會再上升，局方將繼續以不同途徑吸納同事。理事會要求部門在安排同事調任時，須顧及他們擁有的特殊教育的資歷和經驗，調配合適職位以展所長。此外，理事會亦問及加強輔導教學計劃以撥款模式運作的進展，局方表示現時沒有確實的執行時間表，局方會考慮學校的反應而行事。

（三）
小學教師專科專教問題((會方就專科專教追問局方其定義、入職科目的計算及計劃細則，首席教育主任(課程發展)2指專科專教的背境是為切合小學全日制班級與教師比例由1.4提升至1.5的目標，而專科專教的焦點在於加強支援英文，其次是中文及數學科；同時，應以教師受訓科目作為主要任教科目，這樣對教學效能最有幫助。我們感到局方對專科專教仍未有一個清晰及周詳的計劃，我們會繼續關注是項政策的推行，以期在提升教學的質素的同時，亦能改善同工現時面對著的龐大的工作量。
（四）
官校教師的調職安排((會方要求管方在教師調職安排上有清晰的指引，並能盡快發放教師調職的資料，讓各同事能妥善處理交職安排。高級教育主任（官立學校）指上個學年年試圖於六月尾公布，但因工作量已達至飽和，未能達致。理事會將密切跟進有關情況。

（五）
督學(非學位)職系職位學位化((就會方查詢督學(非學位)職系職位學位化的進程，在有關語文評核方案的進展時，首席助理秘書長(學校發展)回答說管方正審閱員方就員工參加語文評核的意見，並將向公務員事務局呈交建議。

此外，在會議上我們特別提出了管方須改善長期因擾同工的電郵問題，也討論了小班教學的最新情況、官小英文科科主任的設立和會方極為關注的小學學位教師比率及PSM/AM/APSM編制的檢討，也表達了同事因管方當年在沒有咨詢下便終斷AM轉職為PSM而令士氣有損。各位會員可與外務秘書陳國強先生聯絡(電話：2832 7614)，以進一步了解討論內容。

本會與首席助理秘書長（學校發展）的新一輪會議將於四月十四日(星期四)舉行，在新一次會議上，我們會追問有關事項的進展，大家對各項議題如有疑問或新提議，請盡快通知我們；除跟進有關事項外，我們還會討論官校教師退休計劃的最新進展、官立小學八變五的最新情況、官中官小來年開班的狀況和升中派位的諮詢文件等。各位會員如有任何意見，請立即填妥下列表格，並盡快傳真回2332　3555交外務秘書陳國強先生，以便理事會審議和整理後，在諮詢會議上跟管方商討。
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會　員　提　案

本人有下列意見，謹請在與教統局首席助理秘書長(學校發展)的會議上反映：
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